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หลักสูตร
สาขาวิชา
(Master of Program in )
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ. 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
คณะ				

หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร

1.  ชื่อหลักสูตร
	รหัสหลักสูตร	: 
	ภาษาไทย	: 
	ภาษาอังกฤษ	: 
	
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ชื่อเต็ม (ไทย)	: 
	ชื่อย่อ (ไทย)	: 
	ชื่อเต็ม (อังกฤษ)	: 
	ชื่อย่อ (อังกฤษ)	: 

3.  วิชาเอก (ถ้ามี)
	

4.  จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร
	แผน 1 แบบวิชาการ		รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิตป.โท

	แผน 2 แบบวิชาชีพ		รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิต
	แผน 1.1 และ/หรือ แผน 1.2	รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิตป.เอก

	แผน 2.1 และ/หรือ แผน 2.2	รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิต

5.  รูปแบบของหลักสูตร (ข้อ 5.2 - 5.6 หากข้อใดไม่มี/ไม่ใช่ ให้ตัดออก)
	5.1 รูปแบบและประเภทของหลักสูตร 	.........ระบุตามข้อกำหนดของหลักสูตร..........
	หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
	หลักสูตรปริญญาโท
	แผน 1 แบบวิชาการ
  แผน 1.1 ทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว
  แผน 1.2 ทำวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา
	แผน 2 แบบวิชาชีพ (ศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระ)
	หลักสูตรปริญญาเอก
	แผน 1 ทำวิทยานิพนธ์
  แผน 1.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท
  แผน 1.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี
	แผน 2 ทำวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชา
	แผน 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท
	แผน 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี
	5.2  ภาษาที่ใช้
	    	 จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย
	    	 จัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) (........................................)
	    	 จัดการศึกษาเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) (...................................)
	    	 อื่นๆ ระบุ 
	5.3  การรับเข้าศึกษา ให้เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งตามที่หลักสูตรกำหนด
	    	 รับเฉพาะนักศึกษาไทย
	    	 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
		 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  (.......ระบุภาษา.........) ได้ดี
	     อื่นๆ ระบุ 
	5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
		    	 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
    		 เป็นหลักสูตรตกลงร่วมผลิตกับ.............................................................
         				(รายละเอียดตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในภาคผนวก)
    		  เป็นหลักสูตรที่ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย..................................................
         				โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นผู้ให้ปริญญา
    		  เป็นหลักสูตรที่ร่วมมือกับ University of …………………………………..
         				และรับปริญญาของทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และUniversity of …………………	
			5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
       		กรณีเป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
	  	 หลักสูตรเดี่ยว ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
		 หลักสูตรตกลงร่วมผลิต ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ............ระบุ ให้ชัดเจน........
		 อื่นๆ ระบุ 
		กรณีเป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น
           		 หลักสูตรที่ให้ปริญญาคู่ (Double Degree)
                	 หลักสูตรที่ให้ปริญญาร่วม (Joint Degree)
	5.6  หลักสูตรพหุวิทยาการ (หากไม่ใช่หลักสูตรพหุวิทยาการให้ตัดข้อนี้ออก)
	   ............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
	
6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	 หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  (ถ้าเป็นหลักสูตรปรับปรุงให้ตัดข้อความนี้ออก)
	 หลักสูตรสาขาวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ปรับปรุงจากหลักสูตร  สาขาวิชา หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.  (ใช้ในกรณีที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ถ้าเป็นหลักสูตรใหม่ให้ตัดข้อความนี้ออก)
	 สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม 
ครั้งที่/เมื่อวันที่ เดือน  พ.ศ. 
	 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม 
ครั้งที่ /เมื่อวันที่ เดือน  พ.ศ. 
	 สภาวิชาชีพ……………. (ถ้ามี) รับรองหลักสูตรเมื่อวันที่ เดือน ………………พ.ศ. ………….
	เปิดสอนในภาคเรียนที่ปีการศึกษา

	ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
	หลักสูตรสาขาวิชามีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา ………………………..หลังทำการเปิดสอน 2 ปี (นับจากปีที่อนุมัติหลักสูตร)

7. ระบบการจัดการศึกษา
    	7.1 ระบบ
			 ระบบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา และ 1 ภาคการศึกษาปกติ
	     มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์
			 ระบบจัดเป็นหน่วยการศึกษา (Module)
			 ระบบการศึกษาตลอดปี (ไม่น้อยกว่า.......สัปดาห์)
   	7.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
			 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาต่อภาคการศึกษา
			 ไม่จัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   	7.3 รูปแบบการศึกษา
			 แบบเข้าชั้นเรียน
			 แบบผสมผสานโดยการเข้าชั้นเรียน (on site) และผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ (E-learning)
			 แบบทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)
			 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นหลัก
			 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก
			 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต
			 อื่น ๆ (ระบุ)....................
	7.4 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
	 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน
		 วัน – เวลาราชการปกติ
		 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) ...............
		ภาคเรียนที่ 1 เดือน มิถุนายน – ตุลาคม
		ภาคเรียนที่ 2 เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ์
		ภาคเรียนฤดูร้อน เดือน มีนาคม – พฤษภาคม (ถ้าไม่มีแผนการเรียนภาคฤดูร้อนให้ตัดออก)
	7.5 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย
	ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา
	


9. เหตุผลและความจำเป็นในการพัฒนา (ปรับปรุง) หลักสูตร “องค์ความรู้ที่นำเสนอโดยหลักสูตร”
	9.1 มิติโดยรวมขององค์ความรู้ที่หลักสูตรนำเสนอและความโดดเด่น (อธิบายเหตุผล ความจำเป็นของหลักสูตร)	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

    	9.2 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อองค์ความรู้ที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร (ด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ฯลฯ)
	(อธิบายให้เห็นว่าจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมในปัจุบันเป็นอย่างไร หลักสูตรสามารถเข้าไปมีบทบาทอย่างไร (ในการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม ฯลฯ) เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
    	9.3 การวิเคราะห์ช่องว่างระหว่างองค์ความรู้ของหลักสูตรและโอกาส (Gap Analysis and Opportuity) 
       (อธิบายสถานการณ์จากปัจจัยต่าง ๆ ในข้อ 9.2 ทำให้เป็นโอกาสที่หลักสูตรจะตอบโจทย์หรือเติมเต็ม ฯลฯ)
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    	9.4 การดำเนินงานของหลักสูตรเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก (9.2) และ (9.3)
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    	9.5 สถานการณ์ด้านมาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี)
	(อธิบายให้เห็นว่าจากสถานการณ์ทางด้านมาตรฐานวิชาชีพ จากสภาวิชาชีพที่กำหนดในเรื่อง
ของหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสาขาวิชา)

10. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
     	10.1 การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ (อธิบายและนำเสนอด้านที่สัมพันธ์กับหลักสูตร อาทิ)
            			(1) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนากำลังคนของประเทศ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
            			(2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถการแข่งขันของประเทศ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
            			(3) ยุทธศาสตร์ด้านการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
            			(4) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     	10.2 การตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ (เช่น SDGs, BCG, etc)
             		(1) SDGs (ระบุข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร)	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             		(2) BCG (ระบุข้อหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร)	
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
             		(3) อื่น ๆ (ถ้ามี)
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     	10.3 การตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
[bookmark: _GoBack]	มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีการกำหนดปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยไว้ดังนี้
		1) ปรัชญาการศึกษา 
			จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
สู่การเป็นนวัตกรมืออาชีพ สร้างสรรค์คุณค่าสู่ท้องถิ่น
		2) วิสัยทัศน์
			มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สู่สากลอย่างยั่งยืน
		3) พันธกิจ
			1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
      			2. ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
      			3. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งความสุข และสามารถพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน

	การจัดการเรียนของหลักสูตร .............. สาขาวิชา...................... มีความสอดคล้องและการตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 5 ประเด็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

	แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและประเด็นยุทธศาสตร์
	รายละเอียดของประเด็นยุทธศาสตร์
	ความสอดคล้องและการตอบสนอง
(อธิบายส่วนที่หลักสูตรตอบสนอง อาจจะตอบสนองทุกยุทธศาสตร์หรือบางยุทธศาสตร์)

	แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยระยะที่ 5 (2570-2574)

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 (S1)
	การยกระดับคุณภาพการศึกษา
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 (S2)
	การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นบนฐาน อัตลักษณ์ประจำถิ่น
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 (S3)
	การเปลี่ยนผ่านสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 (S4)
	การพลิกโฉมระบบ กลไก และการบริหารจัดการ
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 (S5)
	การสร้างรายได้เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
	


    	10.4 การตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Needs Assessment)
          			(1) กระบวนการดำเนินการ (นำเสนอเป็น model หรือ flowchart ที่เป็นระบบ)

.......... เติมModel หรือ Flowchart……..
  

        			(2) ข้อมูลสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	ที่
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)
	ความต้องการ
(Needs/Requirements)
	สรุปความต้องการ
(Sum up Needs/Requirement)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (PLOs)

	1
	ผู้ใช้บัณฑิต
	1.....
2......
	
	PLOx:……………..
PLOx:……………..

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	....
	
	
	
	



11.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
	คณะ/วิทยาลัย.........................  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
หมวดที่ 2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
          หลักสูตร………………บัณฑิต สาขาวิชา……………………. คณะ……………………………………… มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี แบบ..................ที่มุ่งเน้นการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณลักษณะของการเป็น..........................(อธิบายถึงสมรรถนะที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้)
และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว หลักสูตรได้มีการดำเนินการดังนี้ (ในทุกหมวด ประเด็นที่ 1 ให้นำเสนอในลักษณะของกระบวนการ PDCA)
การวางแผน โดยกำหนดวิธีการได้มาซึ่งข้อมูลคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
		1) ดำเนินการรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Needs Assessment) เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา วิเคราะห์และจัดการข้อมูลและกำหนดเป็นคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ซึ่งจะเป็นปัจจัยที่นำไปสะท้อนในการกำหนดคุณสมบัติของปัจจัยนำเข้า (ผู้เรียน) ให้มีความสอดคล้องกัน
		2) การดำเนินการ วิเคราะห์และกำหนดเป็นคุณสมบัติผู้เข้าเรียน
		3) การตรวจสอบ ทวนสอบและปรับปรุงข้อมูลที่กำหนดโดยการสอบถามผู้เกี่ยวข้อง
	ทั้งนี้ ทักษะที่พึงประสงค์ทั้ง 4 ด้านของหลักสูตรถือเป็นส่วนที่เป็นผลลัพธ์ (outcomes) ของหลักสูตร ดังนั้น ในส่วนของปัจจัยนำเข้า (input) ซึ่งได้แก่ผู้เรียน จึงเป็นองค์ประกอบสำคัญเบื้องต้นในการบริหารและจัดการหลักสูตร (process) และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกระบวนการกำหนดปัจจัยนำเข้าซึ่งได้แก่ผู้ที่จะเข้าศึกษาที่มีความเหมาะสมกับการศึกษาในหลักสูตรนี้ถูกกำหนดเป็นขั้นตอน ดังนี้

1.ขั้นการกำหนดคุณสมบัติ โดยคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าศึกษาในหลักสูตร ต้องมีลักษณะคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
	ผู้ที่จะเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
			1.1  คุณสมบัติทั่วไปให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
			1.2  คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา
			

2. ขั้นการพิจารณาคัดเลือกผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร มีดังนี้
	

	







	3. ขั้นการประเมินปัญหาแรกเข้าของนักศึกษารับเข้าศึกษา มีดังนี้

	ที่
	ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า
	กลยุทธ์ในการดำเนินการแก้ปัญหา
	หลักฐานและตัวบ่งชี้

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	
	
	



2.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี

	จำนวนนักศึกษาระดับ 
ป.โท ชั้นปีที่
	ปีการศึกษา
	รวม

	
	
	
	
	
	
	

	
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. งบประมาณตามแผน 
	3.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)

	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	
	
	
	
	

	
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	- แผน 1 แบบวิชาการ
		- ค่าลงทะเบียน บาท/คน/ภาคเรียน (จำนวน ภาคเรียน)
		  รวมตลอดหลักสูตร บาท/คน
	- แผน 2 แบบวิชาชีพ
		- ค่าลงทะเบียน บาท/คน/ภาคเรียน (จำนวน ภาคเรียน)
 		  รวมตลอดหลักสูตร บาท/คน






	3.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)

	รายละเอียดรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	
	
	
	
	

	
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2
	แผน 1
	แผน 2

	1. เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ค่าจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ค่าตอบแทน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ค่าสาธารณูปโภค
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ค่าครุภัณฑ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. รายจ่ายอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


		
	- งบประมาณค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตร บาท/คน/ปี



















หมวดที่ 3
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้

**กรณีหลักสูตรใดมีทั้ง แผน 1 แบบวิชาการ และ แผน 2 แบบวิชาชีพ ให้เขียนแยกแผนทุกหัวข้อ  ตั้งแต่หัวข้อปรัชญาของหลักสูตร จนถึงตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) รวมถึงทำผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน (หากมีแผนเดียว ให้ลบแบบฟอร์มในแผนที่ไม่ได้ใช้ออก)

1. แผน 1 แบบวิชาการ	
   1.1 ปรัชญาของหลักสูตร
          .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

   1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตร.................... สาขาวิชา................... มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิต (ดุษฎีบัณฑิต)ด้าน....................... ที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
 1 ...........................................................................................................................................................
	 2 ...........................................................................................................................................................
 3 ........................................................................................................................................................... 
 4 ............................................................................................................................................................

    1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
    	1.3.1 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้           
         ในขั้นของการกำหนดผลลัพธ์กรเรียนรงู้ของหลักสูตร ได้มีการดำเนินการเป็นขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นระบบดังต่อไปนี้
         	1.3.1.1 การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน
(2) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต
(3) ศิษย์เก่า (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
(4) นักศึกษาปัจจุบัน (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
(5) องค์กรวิชาชีพ/สภาวิชาชีพ (ถ้ามี)
(6) ประกาศ/เกณฑ์/ข้อกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสาขาที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติ (ถ้ามี)
(7) อื่น ๆ (ที่เกี่ยวข้อง - ถ้ามี)
          	1.3.1.2 กระบวนการและวิธีการรวบรวมข้อมูล
	(1) การสอบถาม
	(2) การสัมภาษณ์
	(3) การประชุมกลุ่มย่อย
	(4) การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	(5) การทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	(6) บันทึกอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	(7) อื่น ๆ (ระบุ-อธิบาย)

          	1.3.1.3 การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสรุปและกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	ที่
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)
	ความต้องการ
(Needs/Requirements)
	สรุปความต้องการ
(Sum up Needs/Requirement)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (PLOs)

	1
	ผู้ใช้บัณฑิต
	1.....
2......
	
	PLOx:……………..
PLOx:……………..

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    	1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs)
		PLO1: ......................................................วงเล็บ (Kx) หรือ (Sx) หรือ (Ax) ท้ายประโยค ทุกPLOs
		PLO2: ........................................................................................................................................
	PLO3: ............................................................................................................................................      
	PLO4: ...........................................................................................................................................
         		PLO5: ...........................................................................................................................................
          	PLO6: ...........................................................................................................................................

   1.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)
          1.4.1 กระบวนการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีดังนี้
	(1) การวิเคราะห์ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	(2) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	(3) การวิเคราะห์ลำดับขั้นของการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการเรียนรู้ของบลูม (Blomm’s Taxonomy)
	(4) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565

        	1.4.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (ระบุ YLOs ที่ได้จากข้อ 4.1)
	ที่
	PLOs
	ชั้นปีที่

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	PLOx:…………………………….. (Kx) / (Sx) / (Ax)
	..................
	.................
	...............
	...................

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



	1.4.3 ตารางแสดงการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)
	YLOs
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6

	YLO1:……………………………………………………………………
	
	
	
	
	
	

	YLO2:
	
	
	
	
	
	

	YLO3:
	
	
	
	
	
	

	YLO4:
	
	
	
	
	
	

	YLO…..
	
	
	
	
	
	



          1.4.4 ตารางจำแนกความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับองค์ประกอบการเรียนรู้ของ Bloom*
	ที่
	Bloom Taxonomy

	
	Cognitive Domain
(Knowledge)
	Affective Domain
(Attitude)
	Psychomotor Domain
(Skills)

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5

	PLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        
  1.4.5 ตารางอธิบายระดับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านของบลูม
	Level
	Cognitive Domain: K
	Affective Domain: A
	Psycho-motor Domain: S

	1
	Remember
	Receiving
	Imitation

	2
	Understand
	Responding
	Manipulation

	3
	Apply
	Valuing
	Precision

	4
	Analyze
	Organization
	Articulation

	5
	Evaluate
	Characterization
	Naturalization

	6
	Create
	-
	-




         1.4.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	ที่
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	



          1.4.7 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
	PLOs
	Stakeholders
(ระบุเฉพาะกลุ่มที่กำหนดและดำเนินการจริง)

	
	ผู้ใช้บัณฑิต?
	?
	?
	?
	?

	PLO1
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	
	




          1.4.8 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	PLOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565

	
	ความรู้
(Specific)
	ทักษะ
(Specific)
	จริยธรรม
(Generic)
	ลักษณะบุคคล
(Specific & Generic)

	PLO1
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	





2. แผน 2 แบบวิชาชีพ
   2.1 ปรัชญาของหลักสูตร
          .................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

   2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หลักสูตร.................... สาขาวิชา................... มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิต (ดุษฎีบัณฑิต)ด้าน....................... ที่มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้
 1 ...........................................................................................................................................................
	 2 ...........................................................................................................................................................
 3 ........................................................................................................................................................... 
 4 ............................................................................................................................................................

    2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
    	2.3.1 กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้           
         ในขั้นของการกำหนดผลลัพธ์กรเรียนรงู้ของหลักสูตร ได้มีการดำเนินการเป็นขั้นตอนและกระบวนการที่เป็นระบบดังต่อไปนี้
         	2.3.1.1 การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ประกอบด้วย
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน
(2) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต
(3) ศิษย์เก่า (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
(4) นักศึกษาปัจจุบัน (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
(5) องค์กรวิชาชีพ/สภาวิชาชีพ (ถ้ามี)
(6) ประกาศ/เกณฑ์/ข้อกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสาขาที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติ (ถ้ามี)
(7) อื่น ๆ (ที่เกี่ยวข้อง - ถ้ามี)
          	2.3.1.2 กระบวนการและวิธีการรวบรวมข้อมูล
	(1) การสอบถาม
	(2) การสัมภาษณ์
	(3) การประชุมกลุ่มย่อย
	(4) การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
	(5) การทวนสอบกระบวนการจัดการเรียนการสอน (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	(6) บันทึกอาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
	(7) อื่น ๆ (ระบุ-อธิบาย)

          	2.3.1.3 การจัดการข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสรุปและกำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	ที่
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)
	ความต้องการ
(Needs/Requirements)
	สรุปความต้องการ
(Sum up Needs/Requirement)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (PLOs)

	1
	ผู้ใช้บัณฑิต
	1.....
2......
	
	PLOx:……………..
PLOx:……………..

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    	2.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs)
		PLO1: ......................................................วงเล็บ (Kx) หรือ (Sx) หรือ (Ax) ท้ายประโยค ทุกPLOs		PLO 2: ........................................................................................................................................
	PLO 3: ............................................................................................................................................      
	PLO 4: ...........................................................................................................................................
         		PLO 5: ...........................................................................................................................................
          	PLO 6: ...........................................................................................................................................


    2.4 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs)
          2.4.1 กระบวนการกำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีดังนี้
	(1) การวิเคราะห์ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	(2) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	(3) การวิเคราะห์ลำดับขั้นของการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการเรียนรู้ของบลูม (Blomm’s Taxonomy)
	(4) การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565

        	2.4.2 ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (ระบุ YLOs ที่ได้จากข้อ 4.1)
	ที่
	PLOs
	ชั้นปีที่

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	PLOx:…………………………….. (Kx) / (Sx) / (Ax)
	..................
	.................
	...............
	...................

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	



	2.4.3 ตารางแสดงการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)
	YLOs
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6

	YLO1:……………………………………………………………………
	
	
	
	
	
	

	YLO2:
	
	
	
	
	
	

	YLO3:
	
	
	
	
	
	

	YLO4:
	
	
	
	
	
	

	YLO…..
	
	
	
	
	
	



          2.4.4 ตารางจำแนกความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับองค์ประกอบการเรียนรู้ของ Bloom*
	ที่
	Bloom Taxonomy

	
	Cognitive Domain
(Knowledge)
	Affective Domain
(Attitude)
	Psychomotor Domain
(Skills)

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5

	PLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        
	2.4.5 ตารางอธิบายระดับผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านของบลูม
	Level
	Cognitive Domain: K
	Affective Domain: A
	Psycho-motor Domain: S

	1
	Remember
	Receiving
	Imitation

	2
	Understand
	Responding
	Manipulation

	3
	Apply
	Valuing
	Precision

	4
	Analyze
	Organization
	Articulation

	5
	Evaluate
	Characterization
	Naturalization

	6
	Create
	-
	-




	2.4.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	ที่
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	



          2.4.7 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
	PLOs
	Stakeholders
(ระบุเฉพาะกลุ่มที่กำหนดและดำเนินการจริง)

	
	?
	?
	?
	?
	?

	PLO1
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	
	




          2.4.8 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	PLOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565

	
	ความรู้
(Specific)
	ทักษะ
(Specific)
	จริยธรรม
(Generic)
	ลักษณะบุคคล
(Specific & Generic)

	PLO1
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	








3. ส่วนของผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก (Core) ที่เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ร่วมกัน (กรณีที่มีแผนเดียว ให้เอาออก)
    3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs)
		PLO 1:    .........................................................................................................................................
		PLO 2:    ........................................................................................................................................
	PLO 3: ............................................................................................................................................      
	PLO 4: ...........................................................................................................................................
         		PLO 5: ...........................................................................................................................................
          	PLO 6: ...........................................................................................................................................



     3.2 ตารางจำแนกความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับองค์ประกอบการเรียนรู้ของ Bloom*
	ที่
	Bloom Taxonomy

	
	Cognitive Domain
(Knowledge)
	Affective Domain
(Attitude)
	Psychomotor Domain
(Skills)

	
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	K6
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5

	PLO1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



     3.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	ที่
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	






     3.4 ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
	PLOs
	Stakeholders
(ระบุเฉพาะกลุ่มที่กำหนดและดำเนินการจริง)

	PLOs
	?
	?
	?
	?
	?

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


 
   3.5 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565

	PLOs
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565

	
	ความรู้
(Specific)
	ทักษะ
(Specific)
	จริยธรรม
(Generic)
	ลักษณะบุคคล
(Specific & Generic)

	PLO1
	
	
	
	

	PLO2
	
	
	
	

	PLO3
	
	
	
	

	PLO4
	
	
	
	

	PLO5
	
	
	
	

	PLO6
	
	
	
	















หมวดที่ 4
โครงสร้างของหลักสูตรและรายวิชา

1. กระบวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
           เพื่อให้หลักสูตรสามารถพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรได้มีการดำเนินการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา ดังนี้
(1) การวางแผน โดยกำหนดขอบข่ายเนื้อหาที่จะสามารถทำให้บรรลุปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)
(2) การดำเนินการ โดยการดำเนินการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา ดำเนินการโดยวิธีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders Needs Assessment) อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิเคราะห์กลุ่มที่มีความเกี่ยวข้องกับแต่ละมิติ เช่น กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มศิษย์เก่า กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน องค์กรและ/หรือหน่วยานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เกณฑ์มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้องทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ และนำมาวิเคราะห์ส่วนที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กันโดยตรงโดยจัดลำดับความสัมพันธ์และความใกล้เคียงในลักษณะของความสำคัญก่อน-หลังและ มากน้อย (prioritization) และพิจารณาปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา

	ที่
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
(Stakeholders)
	ความต้องการ
(Needs/Requirements)
	สรุปความต้องการ
(Sum up Needs/Requirement)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการ (PLOs)
	รายวิชาที่ตอบสนองต่อ PLOs & YLOs

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



(3) การตรวจสอบ โดยการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งการทวนสอบกับผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อประเมินความสอดคล้องของเนื้อหารายวิชากับปรัชญา วัตถุประสงค์ และ PLOs ของหลักสูตร
(4) การปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหารายวิชาโดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบ

2.  หลักสูตรและแผนการศึกษา
          	2.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร	
		แผน 1 แบบวิชาการ		รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิตป.โท

		แผน 2 แบบวิชาชีพ		รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิต
		แผน 1.1 และ/หรือ แผน 1.2	รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิตป.เอก

		แผน 2.1 และ/หรือ แผน 2.2	รวมตลอดหลักสูตร   หน่วยกิต
	2.2 โครงสร้างหลักสูตร

	หมวดวิชา
	โครงสร้างหลักสูตร

	
	แผน 1 แบบวิชาการ
	แผน 2 แบบวิชาชีพ

	วิชาเฉพาะ
     - วิชาบังคับ
     - วิชาเลือก
	


	



	วิทยานิพนธ์
	
	

	การศึกษาอิสระ
	
	

	วิชาไม่นับหน่วยกิต
	(.......)
	(.......)

	รวมตลอดหลักสูตร
	
	



	2.3 รายวิชา 
			ความหมายของเลขรหัสที่ใช้ในหลักสูตร
			รหัสวิชาตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
			ตัวอักษร 		ย่อมาจากคำว่า  หมายถึง 
			เลขตัวที่ 1		บ่งบอกถึงระดับความยากง่ายหรือชั้นปี
			เลขตัวที่ 2 		บ่งบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา
			เลขตัวที่ 3		บ่งบอกถึงลำดับก่อนหลังของวิชา

[image: ]

			วิชาบังคับ  หน่วยกิต
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	
	

	
	
	



			วิชาเลือก  หน่วยกิต
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	
	

	
	
	


	
			วิทยานิพนธ์  หน่วยกิต
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	

	

	
	
	


			
			การศึกษาอิสระ  หน่วยกิต
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	

	


			

			วิชาไม่นับหน่วยกิต  หน่วยกิต
	รหัส
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	
	
	

	
	
	






		2.4 แผนการศึกษา 
	(แผน 1 แบบวิชาการ/แผน 2 แบบวิชาชีพ)
	ปีการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

	รหัส
	หมวดวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


            ชั่วโมง/สัปดาห์  = 

	ปีการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2

	รหัส
	หมวดวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


            ชั่วโมง/สัปดาห์  = 

	ปีการศึกษาที่ 1 ภาคฤดูร้อน 

	รหัส
	หมวดวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ชั่วโมง/สัปดาห์  = 

	ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1

	รหัส
	หมวดวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ชั่วโมง/สัปดาห์  = 
	ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

	รหัส
	หมวดวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	ศึกษาด้วยตนเอง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


ชั่วโมง/สัปดาห์  = 


3. คำอธิบายรายวิชา
		ก. วิชาบังคับ

	รหัสรายวิชา
	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-อ)

	
	

	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		








		ข. วิชาเลือก
	รหัสรายวิชา
	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-อ)

	
	

	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		





	ค. วิทยานิพนธ์/การศึกษาอิสระ
	รหัสรายวิชา
	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-อ)

	
	

	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		





		ง. วิชาไม่นับหน่วยกิต
	รหัสรายวิชา
	ชื่อและคำอธิบายรายวิชา
	น(ท-ป-อ)

	
	

	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		



	
	
	

	
		








4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ระดับบัณฑิตศึกษา
	4.1  การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
	ด้าน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้

	ความรู้
	
	
	

	ทักษะ
	
	
	

	จริยธรรม
	
	
	

	ลักษณะบุคคล
	
	
	



	4.2 กลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร: PLOs
	PLOs
	รายละเอียด
	กลยุทธ์การสอน
	กลยุทธ์การประเมิน

	PLO1
	…………………………….. (Kx) / (Sx) / (Ax)
	
	

	PLO2
	
	
	

	PLO3
	
	
	

	PLO4
	
	
	

	PLO5
	
	
	

	PLO…
	
	
	



4.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (ทำหน้ากระดาษเป็นแนวนอนได้)
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	Program Learning Outcomes: PLOs

	
	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO…
	PLO…

	วิชาบังคับ

	
	
	(Kx)
	(Sx)
	
	
	(Ax)
	
	

	
	
	
	
	(Kx)
	
	
	(Ax)
	

	
	
	
	
	
	(Sx)
	
	
	

	วิชาเลือก

	
	
	(Kx)
	(Sx)
	
	
	(Ax)
	
	

	
	
	
	
	(Kx)
	
	
	(Ax)
	

	
	
	
	
	
	(Sx)
	
	
	

	วิทยานิพนธ์/ การศึกษาอิสระ

	
	
	(Kx)
	(Sx)
	
	
	(Ax)
	
	

	
	
	
	
	(Kx)
	
	
	(Ax)
	

	
	
	
	
	
	(Sx)
	
	
	

	วิชาไม่นับหน่วยกิต

	
	
	
	(Kx)
	
	
	(Ax)
	
	

	
	
	
	
	(Sx)
	
	
	
	



5. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา	
	คุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์
	กิจกรรม
	หลักฐานและตัวบ่งชี้

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่ว ๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนักศึกษาหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น

[bookmark: _Hlk101860216]6.  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
	ชั้นปี
	สมรรถนะที่คาดหวัง
	คุณลักษณะที่คาดหวัง
	ระบบ กลไก กลยุทธ์ และวิธีการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่คาดหวังอย่างเป็นระบบ
และชัดเจน

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	



7.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ระดับบัณฑิตศึกษา
	ด้าน
	รายละเอียด
	จุดเน้นสำหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์*

	ความรู้ (Knowledge)
	
	
	

	ทักษะ (Skills)
	
	
	

	จริยธรรม (Ethics)
	
	
	

	ลักษณะบุคคล (Character)
	
	
	


* ให้จำแนกผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พึงประสงค์แต่ละด้านเป็นข้อๆ 







หมวดที่ 5
การจัดกระบวนการเรียนรู้

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้
	เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความต้องการ (Needs) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ให้หลักสูตรได้กำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Program Learning Outcomes: PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา/รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ได้มีการดำเนินการดังนี้
1. การวางแผน โดยการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางการดำเนินการเบื้องต้นเพื่อเป็นกรอบร่างในการไปสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Needs Assessment)
2. การดำเนินการสำรวจและรวบรวมข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
3. การตรวจสอบ โดยการนำข้อมูลมาดำเนินการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคล้อง
4. การปรับปรุง โดยนำข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

(*รายละเอียดตารางแสดงวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
ให้นำไปไว้ในภาคผนวก )
*ตารางแสดงวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
	รายวิชา
	PLOs
	YLOs
	CLOs
	กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้
(กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน)
(เลือกวิธีที่สอดคล้องกับรายวิชา)
	กลยุทธ์การวัดผลประเมินผล
(เลือกที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้)

	ระบุรหัสวิชา 
ทุกรายวิชา

	1
	1
	1
	 บรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์ร่วม 
     (Interactive Lecture)
 ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ 
     (Practical-based Analysis)
 อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion)
 จำลองสถานการณ์ (Simulation
     study)
 การใช้บทบาทสมมติ (Role-play)
 ระดมความคิดเห็น (Brainstorm) 
 กรณีศึกษา (Case Study)
 การมอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า  
 การใช้ Problem - based Learning 
 การจัดโครงงานหรือกิจกรรม 
     (Project-based)
 การบูรณาการกับการทำงาน 
     (Work Integrated) 
 อื่นๆ (ระบุ) .............................
	 สอบข้อเขียน
 สอบปฏิบัติ
 นำเสนอรายงานในชั้นเรียน
 โครงงานกลุ่ม
 อภิปราย
 สังเกตพฤติกรรม
 แบบฝึกหัด
 ใบงาน
 อื่น ๆ (ระบุ)………………………………….


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






















หมวดที่ 6
ความพร้อมและศักยภาพหลักสูตร

1. กระบวนการการเตรียมความพร้อมและศักยภาพของหลักสูตร
	เพื่อให้การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรได้ดำเนินการดังนี้
	(1)	การวางแผน โดยการดำเนินการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร
	(2)	การดำเนินการ โดย
		(2.1) ประเมินความพร้อมและศักยภาพของปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
		(2.2) การกำหนดระบบและกลไกการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มีความพร้อมในการบริหารและจัดการหลักสูตร
	(3)	การประเมินผลการดำเนินงานทั้งการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอน ความพึงพอใจของนักศึกษา การทวนสอบ การสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	(4) การปรับปรุงและดำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้

2. ความพร้อมด้านอาจารย์
	(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	จำนวน.............. คน
	(2) อาจารย์ประจำหลักสูตร		จำนวน.............. คน
	(3) อาจารย์ผู้สอน			จำนวน.............. คน
	(4) อาจารย์พิเศษ			จำนวน.............. คน
    โดยมีรายละเอียดดังนี้







(1)  ชื่อ นามสกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปี พ.ศ. 
ที่สำเร็จการศึกษา

	1.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ (สาขาวิชา.....)
	วุฒิย่อ ป.เอก
วุฒิย่อ ป.โท
วุฒิย่อ ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	



	2.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ (สาขาวิชา.....)
	วุฒิย่อ ป.เอก
วุฒิย่อ ป.โท
วุฒิย่อ ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	



	3.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ (สาขาวิชา.....)
	วุฒิย่อ ป.เอก
วุฒิย่อ ป.โท
วุฒิย่อ ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	














(2) ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปีที่จบ
	ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	
	
	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	1.
	นาย/นาง/นางสาว.......*
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	
	
	
	
	
	

	2.
	นาย/นาง/นางสาว.......*
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	
	
	
	
	
	

	3.
	นาย/นาง/นางสาว.......*
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	
	
	
	
	
	

	4.
	นาย/นาง/นางสาว.......*
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	
	
	
	
	
	

	5.
	นาย/นาง/นางสาว......*.
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี
	
	มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
มหาวิทยาลัย...........
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 	1.หากเป็นแขนงวิชาให้แยกตารางตามแขนงวิชา โดยใส่รายชื่อเรียงลำดับตามแขนงวิชาให้ตรงกันกับที่ระบุในหมวดที่ 1 ข้อ 3 และหน้าโครงสร้างรายวิชา
		2. หากจบการศึกษาจากต่างประเทศ ให้ระบุชื่อประเทศต่อท้ายชื่อมหาวิทยาลัย เช่น University of Melbourne Australia






(3) ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้สอน (ระบุเฉพาะคุณวุฒิสูงสุด)

	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปีที่จบ
	ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	
	
	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	1.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	คุณวุฒิสูงสุดเท่านั้น
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	2.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	3.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	4.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	5.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	










(4) ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
	
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ
	สาขาวิชา
	สำเร็จการศึกษาจากสถาบัน
	ปีที่จบ
	ภาระงานสอน ชม./สัปดาห์

	
	
	
	
	
	
	
	25....
	25....
	25....
	25....
	25....

	1.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	คุณวุฒิสูงสุดเท่านั้น
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	2.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	3.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	4.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	

	5.
	นาย/นาง/นางสาว.......
	อาจารย์/ตน.ทางวิชาการ
(สาขาวิชา......)
	
	
	มหาวิทยาลัย...........

	
	
	
	
	
	



3. ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน

	ที่
	ปัจจัย/สิ่งสนับสนุนการเรียนู้ต่าง ๆ ที่จำเป็น
	จำนวนที่มี
	ความพร้อม (รายละเอียด)

	1
	ห้องเรียน
	
	

	2
	ห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
	
	

	3
	ห้องเรียนอัจฉริยะ
	
	

	4
	เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมประยุกต์
(ซอฟแวร์ต่าง ๆ)
	
	

	5
	ห้องสมุด
	
	

	6
	ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องบริการอินเทอร์เน็ต
	
	

	7
	อื่น ๆ (ระบุ)
	
	



4. ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษาและความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่นหรือหน่วยงานอื่น(ถ้ามี) 
	(4.1) ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่น / หน่วยงานอื่น มีดังต่อไปนี้
		(ระบุชื่อหน่วยงาน)
	(4.1) ทุนการศึกษา/ทุนสนับสนุนการศึกษาต่าง ๆ 
		(ระบุรายละเอียดเช่น ชื่อทุน จำนวนทุน จำนวนเงินต่อทุน ระยะเวลาการให้ทุน ฯลฯ)

5.  ความพร้อมและการเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
	



6.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์
	6.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
	
	6.2 การพัฒนาทักษะด้านการวิจัย

	6.3 การพัฒนาทักษะด้านการบริการวิชาการ

	6.4 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ






หมวดที่ 7
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา

1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้นปีของนักศึกษา (พิจารณาจากรายวิชาที่นักศึกษาต้องเรียนตาม
แผนการศึกษา และพิจารณาต่อว่าแต่ละวิชามีความรับผิดชอบหลักกับ PLOs ใดบ้าง จากนั้นนำมาจัดทำ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแต่ละชั้นปี โดยใช้หลักการเดียวกับการทำ PLOs คือ ต้องมีคำกริยา สามารถ
สังเกตได้ ประเมินได้)
	ชั้นปี
	รายละเอียด

	ชั้นปีที่ 1
	

	ชั้นปีที่ 2
	



2. การวัดและการประเมินผลการศึกษา
	ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

3. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
[bookmark: _Hlk114062523]	3.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
	


[bookmark: _Hlk114062534]	3.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
	



4. กระบวนการยืนยัน (Verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร
(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการยืนยันผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร)
..............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................
5.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
	ให้คัดลอกข้อความมากจากข้อบังคับฯ ทั้งหมด






หมวดที่ 8
การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ
	1.1 การออกแบบการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) และการควบคุมคุณภาพ (Quality Control)
           เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตร และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรได้มีการออกแบบการวางแผนคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ ดังนี้
1. การวางแผน โดยกำหนดคุณภาพและเกณฑ์ควบคุมคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรที่สอดคล้องกับเกณฑ์ของ คณะ/วิทยาลัย................................... และของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (Criteria ของ AUN-QA) เวอร์ชั่น 4 ประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ดังนี้
1.1 เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
1.2 เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Program Structure and Content)
1.3 เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
1.4 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
1.5 เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
1.6 เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services)
1.7 เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)
1.8 เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes)
2. การดำเนินการ โดยกำหนดตัวชี้วัดและดำเนินการตามแผน
3. การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านตัวชี้วัดทุกปีการศึกษา
4. การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรจากผลการประเมิน
     1.2 ตัวชี้วัดเชิงกระบวนการ
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีการศึกษา

	
	2569
	2570
	2571
	2572
	2573

	มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา
	
	
	
	
	

	1.  อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	
	
	

	2.  มีรายละเอียดของหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	
	
	

	3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	4.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	5.  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน CLOs อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปีที่แล้ว 
	
	
	
	
	

	8.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ (ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	9.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	
	

	13.  มีการวิพากษ์แผนบริหารการสอนและรายละเอียดรายวิชาก่อนเปิดสอนทุกรายวิชาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
	
	
	
	
	

	14.  มีการประชุมคณาจารย์เพื่อชี้แจ้งและทำความเข้าใจแผนการดำเนินงานและวางแผนการจัดการเรีนการสอน การกำหนดผู้สอนแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา
	
	
	
	
	

	15. มีการประชุมคณาจารย์เพื่อสรุปและกลั่นกรองผลการเรียน การประเมินการเรียนการสอน อภิปรายประเด็นปัญหาต่าง ๆ หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา
	
	
	
	
	

	16. มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	17. การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome)
	
	
	
	
	

	18. คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินรายวิชาในหลักสูตร
	
	
	
	
	

	19. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่)
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ต้องผ่าน (รวม)
	
	
	
	
	




1.3  กิจกรรมควบคุมคุณภาพ
		1. กระบวนการประเมินและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	1. การประเมินผลการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา
	ภาคการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตร

	2. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาโดยการสอบ
	ภาคการศึกษา
	ใช้ในการกำหนดระดับคะแนนให้นักศึกษาในรายวิชา การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตร

	3. มีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาโดยการทำโครงงาน
	.................................
	..............................

	4. มีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนของนักศึกษา จุดอ่อนและจุดแข็งของนักศึกษา
	.................................
	..............................



		2. กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กระบวนจัดการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	1. ให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน (ทักษะ กลยุทธ์การสอน การใช้สื่อการสอนทุก
รายวิชา)
	ภาคการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตร

	2. การประชุมเพื่อระดมความคิด
อภิปราย และแลกเปลี่ยนปัญหา
และอุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน
	ภาคการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตร




2. การบริหารความเสี่ยง
          กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย
1. การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะมีผลต่อความเสี่ยง การพยากรณ์ ประเมิน และคาดคะแนประเภทและลักษณะของความเสี่ยง และกำหนดแผนรองรับ
2. การประเมินสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การรับเข้านักศึกษา อัตราการคงอยู่ อัตราการสำเร็จการศึกษา ข้อมูลป้อนกลับ (feedback and respond) ของผู้ใช้บัณฑิต การกำหนดช่องทางการรับฟังข้อมูลป้อนกลับและข้อร้องเรียน การรับรู้ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงและความเสี่ยง ประกอบด้วยกล่องรับความคิดเห็นผ่านอีเมล์และเว็บไซด์ของหลักสูตร ไลน์กลุ่ม Facebook Fanpage การทำแบบสำรวจ (Google Form) การจัดการประชุมเพื่อการประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหลักสูตร
3. การประเมินและจำแนกชนิด ประเภท และระดับของความเสี่ยงที่พบ และกำหนดวิธีการตอบโต้และตอบสนองต่อความเสี่ยง
4. การประเมินผลประสิทธิภาพของระบบ กลไก และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด และนำไปเป็นข้อมูลเพื่อปรับใช้ในการจัดการและตอบโต้ความเสี่ยง
		การดำเนินการบริหารและจัดการความเสี่ยงดังระบุข้างต้น ดำเนินการโดยการแบ่งตามกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน (ศิษย์เก่า-กรณีหลักสูตรปรับปรุง) และผู้ใช้บัณฑิต โดยจำแนกความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องและแผนการดำเนินการเพื่อรองรับความเสี่ยงดังต่อไปนี้

	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	การรรับมือกับความเสี่ยง

	1. จำนวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไป
ตามแผนการรับนักศึกษา (…… คน)
	จำนวนผู้รายงานตัวเข้าศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษา
	(1) ปรับวิธีประชาสัมพันธ์หลักสูตร
(2) จัดทำกลยุทธ์และวิธีการรับเข้าที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย
(3) กำหนดกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

	2. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
	(1) สำรวจสาเหตุการลาออกและ
หาทางแก้ไข
(2) จัดกิจกรรมและบริการสนับสนุนนักศึกษา เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา ติวเตอร์

	3. นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตาม
กำหนดระยะเวลา
	จำนวนนักศึกษาที่คงค้างในหลักสูตร
	(1) สำรวจสาเหตุที่นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามกำหนด
(2) จัดทำแผนการแก้ไขและป้องกัน

	4. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรไม่เพียงพอ
	.................................
	..............................

	5. สถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
	.................................
	..............................

	6. อื่น ๆ (ถ้ามี - ระบุ)
	.................................
	..............................






          2.1 กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
                 (1) การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	ความเสี่ยง
	การประเมินความเสี่ยง
	การรรับมือกับความเสี่ยง

	1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้รายงานตัวเข้าศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย
	ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
	ใช้ประกอบการกำหนดแผนรับนักศึกษา

	2. รวบรวมและวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
	ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
	(1) ใช้ประกอบการทบทวนและ
    ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริ,หลักสูตร 
(2) ใช้เป็นวิธีการช่วยเหลือนักศึกษา

	3. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักศึกษาคงค้าง
	ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
	(1) ใช้ปรกอบการทบทวนและ 
    ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริ,หลักสูตร

	4. สำรวจผลงานทางวิชาการของอาจารย์และการสัมมนาประจำปี
	.................................
	..............................

	5. ดำเนินการสำรวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เป็นปัจจุบัน
	.................................
	..............................

	.................................
	..............................
	.................................

	.................................
	..............................
	.................................




                  (2) การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	การประเมินคุณภาพการศึกษา
ประจำปีระดับหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงหลักสูตร

	.................................
	..............................
	.................................









          2.2 ตัวชี้วัดความเสี่ยง
	ความเสี่ยง
	ตัวบ่งชี้ความเสี่ยง
	ระดับความเสี่ยง
	โอกาสเกิด
(กรณีเสี่ยงมาก)
	ผลกระทบต่อการดำเนินงานของหลักสูตร
(กรณีเสี่ยงมาก)
	ปีที่ประเมิน

	
	
	
	
	
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่....
	ปีที่....

	1) จำนวน
    นักศึกษาฯ
	อัตราการรับเข้า
	1) มาก คือ
    <60%
2) ปานกลางคือ
    60-80%
3) ต่ำ คือ
    น้อยกว่า 
    80%
 
	
	
	
	
	
	

	2) อัตรา
    การคงอยู่ฯ
	อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
	
	
	
	
	
	
	

	3) จำนวน
    นักศึกษา
    ไม่จบตาม
    กำหนด
	อัตราการสำเร็จการศึกษาตามกำหนดของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	4) จำนวน
    อาจารย์ฯ
	1) จำนวน
     ผลงาน


	1) มาก คือ
    <1 ผลงาน
2) ปานกลางคือ
    2 ผลงาน
3) ต่ำ คือ 3 ผลงานขึ้นไป 
	
	
	
	
	
	

	
	 2) จำนวน
     อาจารย์ใหม่
	1) มาก คือ
    3 คนขึ้นไป
2) ปานกลางคือ
    2-3 คน
3) ต่ำ คือ 1 คน
	
	
	
	
	
	

	5) สถานการณ์ฯ
	1) คะแนนความ 
    พึงพอใจของ   
  Stakeholders

	1) มาก คือ
    <1.50
2) ปานกลางคือ
    1.51-3.5
3) ต่ำ คือ
    3.51 ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	

	
	2) ร้อยละ
    การร้องเรียน
	1) มาก คือ
    >30%
2) ปานกลางคือ
    10-30%
3) ต่ำ คือ
    <10%
	
	
	
	
	
	





          2.3 กิจกรรมการป้องกันความเสี่ยง
หลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1. กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงด้านจำนวนนักศึกษารับเข้า ดำเนินการโดย
	1.1 การจัดทำโครงการความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่าในการให้โควตาพิเศษการรับนักศึกษา
	1.2 การจัดกิจกรรม Open House ที่เจาะจงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
2. กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงด้านอัตราการคงอยู่ ดำเนินการโดย
	2.1กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและคลินิกการให้คำปรึกษาการเรียน
 	2.2 การทบทวนและปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเวลาของนักศึกษา
 	2.3 การทบทวนและปรับช่องทางการสื่อสารระหว่างหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา
3. กิจกรรมเพื่อลดความเสี่ยงด้านการสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
	3.1 กำหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาและคลินิกการให้คำปรึกษาการเรียน
    3.2 การปรับแผนการเรียน โดยให้มีการเปิดสอนรายวิชาที่นักศึกษาสอบไม่ผ่านในภาคเรียนนอกเหนือจากที่กำหนดในแผนการเรียน
    3.3 การให้การสนับสนุนด้านการจัดทำโครงงาน หรือวิจัย		     
   	3.4 การติดตามและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาด้านทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายในการเรียน
    3.5 การกำหนดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่หลักสูตรเพื่อช่วยเหลือและให้คำแนะนำที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
	3.6 การจัดให้มีช่องทางสำหรับกิจกรรมการสอนเสริมและหรือชดเชยสำหรับนักศึกษา
4. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่เพียงพอ
	4.1 เสนอขออนุมัติอัตราทดแทนคนเดิมที่เกษียณอายุ/ลาออก/ไม่ต่อสัญญาจ้าง ต่อมหาวิทยาลัย
	4.2 พัฒนาอาจารย์ที่ยังคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ทั้งการศึกษาต่อเพิ่มวุฒิที่ตรงสาขา และการทำผลงานวิชาการที่ตรงกับสาขา
5. สถานการณ์สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ที่เปลี่ยนแปลง
	 5.1  การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
	5.2  การจัดกิจกรรมประชุม สัมมนาร่วมกับหน่วยงานตกลงร่วมผลิตเพื่อศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ร่วมกันและนำไปใช้ในการทบทวนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนปรับปรุงรายวิชาและการปรับปรุงหลักสูตร
	5.3 การจัดกิจกรรมประชุมทางวิชาการและสนับสนุนอาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	5.4 การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานและเชิญวิทยากรที่มีชื่อเสียงบรรยายให้แก่นักศึกษา

3. การแผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ
	หลักสูตรได้มีการกำหนดระบบ กลไก และกระบวนการในการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบ ดังนี้
1. การเผยแพร่ผ่าน Web Site ของคณะ/วิทยาลัย........ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และของหลักสูตร
2. การเผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook Fanpage ของคณะ/วิทยาลัย........ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และของหลักสูตร
3. การเผยแพร่ผ่านกลุ่มแชตทาง Line Application, Instagram, X ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และหน่วยงานตกลงร่วมผลิต
4. การเผยแพร่ผ่านการทำจดหมายข่าว (News Release) 
5. วิธีอื่น ๆ ..........(ถ้ามี - ระบุ)........


หมวดที่ 9
ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร

1. กระบวนการออกแบบระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร
          1.1 กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
	   ในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร…………………. สาขาวิชา……………….. เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี หลักสูตรได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ ดังนี้
1. การวางแผน โดยการประชุมของทีมอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษา ผลงานวิชาการ ประสบการณ์ที่สัมพันธ์กับหลักสูตร ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งจากวงการวิชาการและวงการวิชาชีพ เพื่อกำหนดกรอบร่าง (Framework) ของหลักสูตร โดยดำเนินการนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
2. การดำเนินการ โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะดำเนินการสำรวจความต้องการเพื่อรวบรวมข้อมูลและนำข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs: Program Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา (YLOs: Year Learning Outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs: Course Learning Outcomes) และผลลัพธ์การเรียนรู้ประจำบทเรียน (LLOs: Lesson Learning Outcomes)เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการกำหนดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล
3. การตรวจสอบ โดยการดำเนินการทวนสอบและตรวจสอบข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ
4. การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของกระบวนการวางแผนคุณภาพและการควบคุมและกำกับคุณภาพโดยการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ความเสี่ยงต่าง ๆ และใช้เป็นข้อมูลที่ได้จากการประเมินเป็นข้อมูลป้อนกลับในการวางแผนดำเนินการในการดำเนินการครั้งต่อไป
          1.2 ตัวชี้วัด
	ที่
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่

	
	
	1
	2
	...
	...

	1
	จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	
	
	
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำ (เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้นหลังปรับวุฒิ)
	
	
	
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว
	
	
	
	

	4
	คะแนนการประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่กกว่า 3.51 จาก 5
	
	
	
	

	5
	ผลการประเมินนักศึกษาปัจจุบัน ไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก 5 ในทุกรายวิชา
	
	
	
	







2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	(1) ประเมินโดยนักศึกษาปีสุดท้าย
	ปีการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน
และการปรับปรุงหลักสูตร

	(2) ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตร

	(3) ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสีย
	ปีการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงรายวิชา และการปรับปรุงหลักสูตร



3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร
	วิธีการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การนำผลการประเมินไปใช้

	การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีระดับหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	ใช้ประกอบการปรับปรุงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน
และการปรับปรุงหลักสูตร




















ภาคผนวก

[bookmark: _Hlk85204302]ภาคนวก ก 	คำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ภาคนวก ข	คำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
ภาคนวก ค	ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ
ภาคนวก ฆ	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
ภาคนวก ง	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ว่าด้วยการดำเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 
		พ.ศ. 2563
ภาคนวก จ	ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
       		บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
ภาคนวก ฉ	ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
		มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.​ 2565
ภาคนวก ช	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบลูม (Bloom’ Taxonomy of Education Objectives)
ภาคนวก ซ	ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
ภาคนวก ฌ	ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรกับ มคอ. 1 (กรณีหลักสูตรที่มี มคอ. 1)
ภาคนวก ญ	ผลสำรวจความต้องการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา (Social needs) สาขาวิชา
(กรณีหลักสูตรใหม่)
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ที่  ..............   / 25.........
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร..................................................
สาขาวิชา............................................................
--------------------------------               

		เพื่อให้การดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร................................  สาขาวิชา.................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด

		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร................................  สาขาวิชา....................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					ประธานกรรมการ
2.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาหรือนักวิชาการ			กรรมการ
     ที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ดำเนินการ (ไม่เกิน 3 คน)
3.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือองค์วิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ		กรรมการ
     ในสาขาวิชาที่ดำเนินการ (กรณีหลักสูตรวิชาชีพ)
     (ไม่เกิน 3 คน)
4.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตที่เกี่ยวข้อง		กรรมการ
     กับสาขาวิชาที่ดำเนินการ หรือศิษย์เก่า (ไม่น้อยกว่า 2 คน
     แต่ไม่เกิน 4 คน)
5.  ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนในท้องถิ่น			กรรมการ
     (ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน)
6.  ในกรณีที่เป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพกำกับ ให้มีผู้แทน		กรรมการ
     องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (หรือมีจำนวน
     ตามที่องค์กรหรือสภาวิชาชีพนั้นๆ กำหนด)
7.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					กรรมการและ
								เลขานุการ
8.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					กรรมการและ
								ผู้ช่วยเลขานุการ			
หน้าที่	1.  ศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร
	2.  ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
	3.  ดำเนินให้มีการวิพากษ์หลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความมีมาตรฐานของหลักสูตรและรับฟังข้อเสนอแนะ
	4.  ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขรายละเอียดและสาระของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
	5.  นำเสนอโครงร่างหลักสูตรเพื่อขออนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย	
	6.  นำเสนอหลักสูตรเพื่อขออนุมัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

			สั่ง ณ วันที่    ..........  เดือน.................. พ.ศ. ..................



                (..........................................................)
                อธิการบดี
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
ที่  ..............   / 25.........
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร..................................................
สาขาวิชา............................................................
--------------------------------               

		เพื่อให้การดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร................................  สาขาวิชา.................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด

		อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 32 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร................................  สาขาวิชา....................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ซึ่งประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้

1.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					ประธานกรรมการ
2.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาหรือนักวิชาการ			กรรมการ
     ที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ดำเนินการ (ไม่เกิน 3 คน)
3.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือองค์วิชาชีพที่มีความเชี่ยวชาญ		กรรมการ
     ในสาขาวิชาที่ดำเนินการ (กรณีหลักสูตรวิชาชีพ) (ไม่เกิน 3 คน)
4.  ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตที่เกี่ยวข้อง		กรรมการ
     กับสาขาวิชาที่ดำเนินการ หรือศิษย์เก่า (ไม่น้อยกว่า 2 คน
     แต่ไม่เกิน 4 คน)
5.  ผู้แทนหน่วยงาน องค์กร หรือชุมชนในท้องถิ่น			กรรมการ
     (ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน)
6.  ในกรณีที่เป็นหลักสูตรที่มีองค์กรวิชาชีพกำกับ ให้มีผู้แทน		กรรมการ
     องค์กรวิชาชีพหรือสภาวิชาชีพอย่างน้อย 1 คน (หรือมีจำนวน
     ตามที่องค์กรหรือสภาวิชาชีพนั้นๆ กำหนด)
7.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					กรรมการและ
								เลขานุการ
8.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร					กรรมการและ
								ผู้ช่วยเลขานุการ	(หมายเหตุ : กรรมการในคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรที่เป็นบุคคลภายนอก จะเป็นกรรมการซ้ำกับกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง (1 ใน 2))
หน้าที่	1.  วิพากษ์หลักสูตรด้านเนื้อหาวิชาการให้มีความเหมาะสมในระดับบัณฑิตศึกษา
	2.  พิจารณาเอกสารหลักสูตรฉบับร่าง เพื่อให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
	3.  พิจารณารายวิชา หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชา ให้มีความเหมาะสม
	4.  เสนอแนะข้อคิดเห็นที่สมควรต่อคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนำไปแก้ไข
	5.  ตรวจสอบหลักสูตรที่ผ่านการแก้ไขจากคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอียดร่างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ
	6.  การดำเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายและเห็นควร

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

			สั่ง ณ วันที่    ..........  เดือน.................. พ.ศ. ..................



                (..........................................................)
                อธิการบดี


 


























ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
........
ชื่อ – สกุล		นายก่อเกียรติ รักชาติ
ตำแหน่งทางวิชาการ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขา...............)
(ระบุอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์ ฯลฯ) (กรณีมีตำแหน่งวิชาการให้แนบสำเนาคำสั่งฯ 
แต่งตั้งฯ ด้วย)

ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด-ระดับปริญญาตรี)
			ปร.ด. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย............... พ.ศ. 2559
			ศศ.ม. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2554
			ศศ.บ. (วัฒนธรรมศึกษา)	           มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2540

ประวัติการทำงาน (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี)
พ.ศ. 2555- ปัจจุบัน		ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2550- 2555		อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2540- 2550		นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................

ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวน 3 รายการ โดย 1 ใน 3 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย)
ก่อเกียรติ รักชาติ และเนตรนภา คู่พันธวี. (2565). สถานการณ์การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ในชุมชน ตำบลเขาย่า อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์, 27(3), 64-72. doi: http://dx.doi.org/10.14456/asj-psu.2016.37
ก่อเกียรติ รักชาติ และอนุรักษ์  มั่นคงทวี. (2565). การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการคุณภาพน้ำ. รายงานการประชุมวิชาการ Built Environment Research and Development Conference ครั้งที่ 1. วันที่ 1 มกราคม 2565 กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย. หน้า 1-10.
ก่อเกียรติ  รักชาติ และ อนุรักษ์  มั่นคงทวี. (2564). การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการคุณภาพน้ำ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ Built Environment Research and Development Conference ครั้งที่ 10. วันที่ 25 มีนาคม 2564 กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย. หน้า165-172.
รายวิชาที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร (จำนวน 3-5 รายวิชา)
	1. CHM1101	กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
	2. CHM2205	อารยธรรมร่วมสมัย
	3. CHM3304	ประเด็นร่วมสมัยการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม

*(ใช้ Format เดียวกับที่ใช้ในเล่มหลักสูตร ตัวอย่างอักษรตัวสีแดงให้ตัดออกเวลาจัดทำ)
ประวัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
........
ชื่อ – สกุล		นาย…………………………………..
ตำแหน่งทางวิชาการ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขา...............)
(ระบุอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์ ฯลฯ) (กรณีมีตำแหน่งวิชาการให้แนบสำเนาคำสั่งฯ 
แต่งตั้งฯ ด้วย)

ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด-ระดับปริญญาตรี)
			ปร.ด. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย............... พ.ศ. 2559
			ศศ.ม. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2554
			ศศ.บ. (วัฒนธรรมศึกษา)	           มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2540

ประวัติการทำงาน (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี)
พ.ศ. 2555- ปัจจุบัน		ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2550- 2555		อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2540- 2550		นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................

ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวน 3 รายการ โดย 1 ใน 3 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย)
ก่อเกียรติ รักชาติ และเนตรนภา คู่พันธวี. (2565). สถานการณ์การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ในชุมชน ตำบลเขาย่า อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์, 27(3), 64-72. doi: http://dx.doi.org/10.14456/asj-psu.2016.37
ก่อเกียรติ รักชาติ และอนุรักษ์  มั่นคงทวี. (2565). การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการคุณภาพน้ำ. รายงานการประชุมวิชาการ Built Environment Research and Development Conference ครั้งที่ 1. วันที่ 1 มกราคม 2565 กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย. หน้า 1-10.
ก่อเกียรติ  รักชาติ และ อนุรักษ์  มั่นคงทวี. (2564). การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการคุณภาพน้ำ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ Built Environment Research and Development Conference ครั้งที่ 10. วันที่ 25 มีนาคม 2564 กรุงเทพมหานคร, ประเทศไทย. หน้า165-172.
รายวิชาที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร (จำนวน 3-5 รายวิชา)
	1. CHM1101	กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
	2. CHM2205	อารยธรรมร่วมสมัย
	3. CHM3304	ประเด็นร่วมสมัยการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม

*(ใช้ Format เดียวกับที่ใช้ในเล่มหลักสูตร ตัวอย่างอักษรตัวสีแดงให้ตัดออกเวลาจัดทำ)
ประวัติอาจารย์ผู้สอน
........
ชื่อ – สกุล		นายก่อเกียรติ รักชาติ
ตำแหน่งทางวิชาการ	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (สาขา...............)
(ระบุอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, 
รองศาสตราจารย์ ฯลฯ)  

ประวัติการศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุด-ระดับปริญญาตรี)
			ปร.ด. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย............... พ.ศ. 2559
			ศศ.ม. (การจัดการมรดกทางวัฒนธรรม)  มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2554
			ศศ.บ. (วัฒนธรรมศึกษา)	           มหาวิทยาลัย................พ.ศ. 2540

ประวัติการทำงาน (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 10 ปี)
พ.ศ. 2555- ปัจจุบัน		ประธานโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2550- 2555		อาจารย์ประจำโปรแกรมวิชาการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม คณะสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................
พ.ศ. 2540- 2550		นักวิจัย สถาบันวิจัยสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัย..................

ผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ (เรียงจากปีล่าสุดย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวน 1 รายการ)
ก่อเกียรติ รักชาติ และเนตรนภา คู่พันธวี. (2565). สถานการณ์การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ในชุมชน ตำบลเขาย่า อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง. วารสารวิทยบริการ มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์, 27(3), 64-72. doi: http://dx.doi.org/10.14456/asj-psu.2016.37
รายวิชาที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตร (จำนวน 1 รายวิชา)
	1. CHM1101	กระบวนการจัดการมรดกทางวัฒนธรรม
 

*(ใช้ Format เดียวกับที่ใช้ในเล่มหลักสูตร ตัวอย่างอักษรตัวสีแดงให้ตัดออกเวลาจัดทำ)
                                                                                                                        








ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร...................  สาขาวิชา............... หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช  25..........

	ที่
	หัวข้อ
	หลักสูตรเดิม พุทธศักราช 25.......
	หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 25.......
	เหตุผลในการปรับปรุง

	1
	รูปแบบของหลักสูตร
	
	
	

	2
	ชื่อหลักสูตร
	2.1 ปริญญาโท
(1) ภาษาไทย :   
	2.1 ปริญญาโท
(1) ภาษาไทย:   
	

	
	
	(2) ภาษาอังกฤษ: 
	(2) ภาษาอังกฤษ: 
	

	
	
	2.2 ปริญญาเอก
(1) ภาษาไทย :   
	ปริญญาเอก
(1) ภาษาไทย:   
	

	
	
	(2)ภาษาอังกฤษ: 
	(2) ภาษาอังกฤษ: 
	

	3
	ชื่อปริญญา


	3.1 ปริญญาโท
(1) ภาษาไทย: 

	3.2 ปริญญาโท
(1) ภาษาไทย: 

	

	
	
	(2) ภาษาอังกฤษ: 

	(2) ภาษาอังกฤษ: 

	

	
	
	3.2 ปริญญาเอก
(1) ภาษาไทย: 
                                                  
	3.3 ปริญญาเอก
(1) ภาษาไทย: 
	

	
	
	(2) ภาษาอังกฤษ: 

	(2) ภาษาอังกฤษ: 
	

	4
	ปรัชญาของหลักสูตร
	
	
	

	5
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	
	

	6
	ระบบการศึกษา
	
	
	

	7
	ประเภท
หลักสูตร
	
	
	

	8
	การดำเนินการ
หลักสูตร
















	8.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

	8.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

	

	
	
	8.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

	8.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา

	

	
	
	8.3 คุณสมบัติเฉพาะสาขา

	8.3 คุณสมบัติเฉพาะสาขา

	

	
	
	8.4 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา

	8.4 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา

	

	
	
	8.5 แผนการรับนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	ปีที่เข้าเรียน
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	



	8.5 แผนการรับนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษา
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา

	ปีที่เข้าเรียน
	25..
	25..
	25..
	25..
	25..

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	จำนวนนักศึกษาที่คาด
ว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	



	

	9
	โครงสร้างหลักสูตร
	โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
1. หมวดวิชาเฉพาะ
    - วิชาบังคับ                                  ......  หน่วยกิต
    - วิชาเลือก                                   ......  หน่วยกิต
2. วิทยานิพนธ์                                  ......  หน่วยกิต
3. การศึกษาอิสระ                              ......  หน่วยกิต
4. วิชาไม่นับหน่วยกิต                          ......  หน่วยกิต

	โครงสร้างหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
1. หมวดวิชาเฉพาะ
    - วิชาบังคับ                                  ......  หน่วยกิต
    - วิชาเลือก                                   ......  หน่วยกิต
2. วิทยานิพนธ์                                  ......  หน่วยกิต
3. การศึกษาอิสระ                              ......  หน่วยกิต
4. วิชาไม่นับหน่วยกิต                          ......  หน่วยกิต

	

	10
	คำอธิบายรายวิชาและรหัสรายวิชา
	รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                     หน่วยกิต

	รหัสวิชา  ชื่อวิชา                                     หน่วยกิต

 (กรณีรายวิชาเดิมมีการเปลี่ยนแปลงคำอธิบายรายวิชาให้เปรียบเทียบกันกับของเดิม แต่ถ้าเป็นรายวิชาใหม่ ไม่ต้องทำการเปรียบเทียบให้ระบุรายละเอียดเฉพาะในช่องการปรับปรุง)
	




	11
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	

	12
	แผนที่การกระจายรายวิชา(Curriculum Mapping)
	
	
	





















ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร...................... สาขาวิชา............ หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช  25.....
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา ................. พุทธศักราช 25.......

	ที่
	รายละเอียดข้อกำหนดตาม มคอ.1 
	หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 25.......
	หมายเหตุ

	
	ใช้ข้อมูลตามข้อกำหนดโครงสร้างหลักสูตรที่กำหนดไว้ใน มคอ.1
	รายละเอียดการจัดรายวิชาตามข้อกำหนดโครงสร้างของ มคอ. 1 ในหลักสูตร
โดยแยกตามประเด็นที่กำหนดเป็นข้อๆ 
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